
รอบ ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 การประเมนิ หลัก

1 จ ำนวนสหกรณ์ภำคเกษตรและ จ ำนวนสหกรณ์ภำคเกษตรและ จ ำนวนสหกรณ์ภำคเกษตรและ จ ำนวน 77 90 103 116 129 1 สมช.

นอกภำคเกษตรที่จัดท ำบญัชีและ นอกภำคเกษตรที่จัดท ำบญัชีและ นอกภำคเกษตรที่สำมำรถจัดท ำบญัชี

งบกำรเงินได้ถูกต้อง งบกำรเงินไม่ได้จ ำนวน 2,577 แหง่ และงบกำรเงินได้ถูกต้องตำมระเบยีบ

สำมำรถจัดท ำบญัและงบกำรเงิน ที่นำยทะเบยีนสหกรณ์ก ำหนด รวมทั้ง จ ำนวน 334 379 424 469 514 2

ได้และส่งงบกำรเงินใหต้รวจสอบ ส่งงบกำรเงินใหต้รวจสอบได้

ได้ (เปำ้หมำยขั้นต่ ำ 424 แหง่

เปำ้หมำยขั้นมำตรฐำน 469 แหง่ *จ ำนวนสหกรณ์เปำ้หมำยตำมที่แนบนี้

เปำ้หมำยขั้นสูง 514 แหง่)

2 ตัวชี้วัดกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญ 1. ก ำหนดกลไกและจัดท ำคู่มือ จ ำนวนกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญ 1 - 2 สบก.

ที่ทันต่อสถำนกำรณ์ ปฏบิติังำนในกำรชี้แจงประเด็นข่ำว ที่ทันต่อสถำนกำรณ์ X 100 (กลุ่มประชำ

ที่มีคุณภำพและทันสถำนกำรณ์ จ ำนวนกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญ ทั้งส้ิน สัมพันธ)์

(กำรแต่งต้ังโฆษกกรมและทีมงำน

ที่รับผิดชอบในกำรชี้แจง)

2. PMOC ส ำนกัโฆษก และกรม

ประชำสัมพันธ์เปน็ผู้ก ำหนดประเด็น

ข่ำวและเวลำในกำรชี้แจง

3. กรมด ำเนนิกำรชี้แจงและรำยงำน

ผลในเวลำที่ก ำหนด

100

Functional Base : ประสิทธภิาพการบริหารจัดการสหกรณ์

ร้อยละ  -  -  -  -

การก าหนดตวัชีว้ัดรายบุคคลและระดบัค่าเป้าหมาย
เพ่ือประกอบการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการเพ่ือเลือ่นเงินเดอืนของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์

(ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิัตริาชการ พ.ศ. 2562)

ที่ ตวัชีว้ัดรายบุคคล ค าอธบิายตวัชีว้ัด หลักฐาน / สูตรการค านวณ หน่วยวัด
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย
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รอบ ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 การประเมนิ หลัก

ที่ ตวัชีว้ัดรายบุคคล ค าอธบิายตวัชีว้ัด หลักฐาน / สูตรการค านวณ หน่วยวัด
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย

3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดต้ัง กรมจัดต้ังกองก ำกับฯ เปน็หนว่ยงำน หนงัสือเวียน/รำยงำนสรุป/รำยชื่อ ระดับ ประเมินผล 1 กกส.
กองก ำกับกำรสอบบญัชีสหกรณ์ ภำยใน โดยแยกงำนจำก สมช. และ ผู้ได้รับกำรพัฒนำเปน็ผู้ควบคุม 1. ปญัหำ สมช.

ใหบ้คุลำกรจำก สมช. และ ส่วนงำน คุณภำพงำนสอนบญัชี อุปสรรค สพถ.

อื่นๆ ท้ังในกรมและในภมูิภำค มำ 2. ควำม สบก.

ปฏบิติังำน ทั้งนีเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภำพ พึงพอใจ กพร.

งำนก ำกับกำรสอบบญัชีสหกรณ์ใหม้ี ผู้สอบ

ประสิทธภำพเพิ่มมำกขึ้นทั้งกำรสอบ บญัชีภำค

บญัชีโดยผู้สอบภำครัฐและผู้สอบ เอกชน

ภำคเอกชน

หมายเหต ุการก าหนดค่าน้ าหนักของตวัชีว้ัดหลักตามตวัชีว้ัดกรม ขึน้อยู่กับจ านวนตวัชีว้ัดและต าแหน่งระดบัที่ก าหนด รวมแล้วตอ้งไมเ่กินค่าน้ าหนัก 50

Innovation Base ขอ้เสนอการพัฒนานวัตกรรม
จัดต้ัง

หนว่ยงำน

ภำยใน

ระดับกองฯ

มอบหมำย

บคุลำกร

ปฏบิติัหนำ้ที่

จัดท ำ

แนว

ทำงกำร

ปฏบิติังำน

ระหว่ำง 

กกส. สมช.

 และ

หนว่ยงำนที่

เกี่ยวข้อง

พัฒนำ

ข้ำรำชกำร

เปน็ผู้

ควบคุม

คุณภำพ

งำนสอน

บญัชี
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รอบ ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 การประเมนิ หลัก

ที่ ตวัชีว้ัดรายบุคคล ค าอธบิายตวัชีว้ัด หลักฐาน / สูตรการค านวณ หน่วยวัด
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย

4 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร ระดับควำมส ำเร็จของกำร ระดับ 1 สมช.
ด ำเนนิกำรตำมแผนปฏบิติักำร ด ำเนนิกำรตำมแผนปฏบิติักำร ศทส.

ขับเคล่ือนแผนปฏรูิปองค์กำร ขับเคล่ือนแผนปฏรูิปองค์กำร สผค.

(ระดับกรม)  ใน 3 ประเด็น สบก.

1. ปรับระเบยีบภำยในของ สพถ.

ส่วนรำชกำร ปรับกระบวนกำร กกส.

ขั้นตอนกำรท ำงำนภำยในกรม หรือ กพร.

น ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำใช้ในกำร (หนว่ยงำน

ปฏบิติังำนภำยในส่วนรำชกำร ที่รับผิดชอบ

เพื่อใหก้ำรปฏบิติังำนภำยใน ในแต่ละ

ส่วนรำชกำร สะดวก รวดเร็ว ประเด็น

และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ตำมแผน

 2. พัฒนำจัดท ำฐำนข้อมูล Big Data ปฏรูิป

 ด้ำนสมำชิกสหกรณ์ และกรรมกำร องค์กำร)

บริหำรสหกรณ์ ด้ำนสถำนะ ระดับ 2

ทำงกำรเงินและด้ำนผลประกอบกำร

ธุรกิจของสหกรณ์ เปน็ต้น ที่สำมำรถ

ใช้ประโยชนเ์ชื่อมโยงกับหนว่ยงำนอื่น

ที่เกี่ยวข้องได้

3. ถ่ำยโอนภำรกิจด้ำนกำรตรวจสอบ

บญัชีสหกรณ์ใหก้ับภำคเอกชน

รำยงำน

ควำมก้ำวห

นำ้กำร

ด ำเนนิงำน

ตำมตัวชี้วัด

 เดือนพ.ค.

รำยงำน

ควำมก้ำวห

นำ้กำร

ด ำเนนิงำน

ตำมตัวชี้วัด

 เดือนม.ิย.

รำยงำน

ควำมก้ำวห

นำ้กำร

ด ำเนนิงำน

ตำมตัวชี้วัด

 เดือนก.ค.

รำยงำน

ควำมก้ำวห

นำ้กำร

ด ำเนนิงำน

ตำมตัวชี้วัด

 เดือนส.ค.

รำยงำน

สรุปผล

กำร

ด ำเนนิงำน

ตำมแผน

Potential Base การขบัเคลือ่นแผนปฏริูปองค์การ
รำยละเอียดค ำอธิบำยตัวชี้วัดกำร

ด ำเนนิกำรตำมแผนปฏรูิปองค์กำร/

แผนกำรด ำเนนิงำน/รำยงำน

ควำมก้ำวหนำ้/รำยงำนสรุปผลกำร

ด ำเนนิงำนตำมแผน

ศึกษำ

รำยละเอียด

ตัวชี้วัด

จัดท ำ

รำยละเอียด

ค ำอธิบำย

ตัวชี้วัดกำร

ด ำเนนิกำร

ตำมแผน

ปฏรูิป

องค์กำร

ของส่วน

รำชกำร

จัดท ำ

แผนกำร

ด ำเนนิงำน

ด ำเนนิกำร

ตำมแผน 

(ผลเทียบ

แผน)

รำยงำน

ควำมก้ำวห

นำ้กำร

ด ำเนนิงำน

ตำมตัวชี้วัด
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รอบ ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 การประเมนิ หลัก

ที่ ตวัชีว้ัดรายบุคคล ค าอธบิายตวัชีว้ัด หลักฐาน / สูตรการค านวณ หน่วยวัด
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย

ด ำเนนิกำรแทน โดยกรมตรวจบญัชี

สหกรณ์ควรเนน้บทบำทในกำรก ำกับ

ดูแลใหเ้ปน็ไปตำมมำตรฐำน

5 ร้อยละกำรด ำเนนิกำร 1. จัดท ำแผน จ ำนวนกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ร้อยละ 60 70 80 90 100 1 - 2 สบก.
ตำมแผนกำรสร้ำงควำมรู้ 2. ด ำเนนิกำรตำมแผน แก่ประชำชนที่ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ (กลุ่มประชำ

ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 3. รำยงำนผลเทียบกับแผน  x 100 สัมพันธ)์

จ ำนวนกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ทุก

ควำมเข้ำใจที่ก ำหนดในแผน ทั้งส้ิน หน่วยงาน

6 ร้อยละของควำมส ำเร็จ กำรเบกิจ่ำยงบประมำณของ จ ำนวนงบประมำณที่เบกิจ่ำยสะสม ร้อยละ 45 47 49 51 53 1 สบก.
ในกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ หนว่ยงำนเปน็ไปตำมแผนกำรใช้ ไตรมำส 1 และ 2 x 100 (กลุ่มบริหำร
ตำมแผนกำรใช้เงินงบประมำณ เงินงบประมำณ (งบประจ ำ) จ ำนวนเงินงบประมำณที่ได้รับ ทั้งส้ิน (ปดัเศษขึ้น) งำนคลัง)
ที่กรมฯ ก ำหนด ที่กรมฯ ก ำหนด (รอบ 6 เดือน) หตส.

7 ร้อยละของควำมส ำเร็จ กำรเบกิจ่ำยงบประมำณของ จ ำนวนงบประมำณที่เบกิจ่ำยสะสม ร้อยละ 92 94 96 98 100 2 สบก.
ในกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ หนว่ยงำนเปน็ไปตำมแผนกำรใช้ ไตรมำส 1, 2, 3 และ 4 x 100 (กลุ่มบริหำร
ตำมแผนกำรใช้เงินงบประมำณ เงินงบประมำณ (งบประจ ำ) จ ำนวนเงินงบประมำณที่ได้รับ ทั้งส้ิน (ปดัเศษขึ้น) งำนคลัง)

ที่กรมฯ ก ำหนด ที่กรมฯ ก ำหนด (รอบ 12 เดือน) หตส.

8 ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ 1. จัดท ำแผน จ ำนวนผลงำนตำมแผนงำน/โครงกำร ร้อยละ 60 70 80 90 100 1 - 2 สผค.
และด ำเนนิกำรตำมแผนงำน/ 2. ด ำเนนิกำรตำมแผน ของหนว่ยงำน x 100 ทุก

โครงกำรของหนว่ยงำน 3. รำยงำนผลเทียบกับแผน จ ำนวนแผนงำน/โครงกำร หน่วยงาน

ของหนว่นงำน ทั้งส้ิน

ประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประสิทธผิลของการจัดท าและด าเนินการตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

การสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน
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รอบ ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 การประเมนิ หลัก

ที่ ตวัชีว้ัดรายบุคคล ค าอธบิายตวัชีว้ัด หลักฐาน / สูตรการค านวณ หน่วยวัด
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย

9 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและ ผลกำรประเมินคุณธรรมและ ร้อยละ 80 81 82 83 84 2 กพร.

โปร่งใสกำรด ำเนนิงำนของ ควำมโปร่งใสกำรด ำเนนิงำนของ ควำมโปร่งใสกำรด ำเนนิงำนของ สบก.

หนว่ยงำนภำครัฐ หนว่ยงำนภำครัฐ (Integrity and หนว่ยงำนภำครัฐ (กลุ่มบริหำร

Transparency Assessment : ITA) ทรัพยำกร

(12 เดือน) บคุคล)

10 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรตำม ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรตำม มำตรกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของ ระดับ แต่งต้ัง จัดท ำแผน สร้ำงควำมรู้ ด ำเนนิกำร ส่งเสริม 1 สบก.
มำตรกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอย มำตรกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอย บญัชีสหกรณ์ คณะท ำงำน ปฏบิติักำร ควำมเข้ำใจ ลดและ สนบัสนนุ (กลุ่มบริหำร
ในหนว่ยงำนภำครัฐ ในหนว่ยงำนภำครัฐ ซ่ึงเปน็ไปตำม ประชำสัมพนัธ์ คัดแยก กำรใช้ภำชนะ งำนคลัง)

ขั้นตอน/เกณฑ์กำรใหค้ะแนนของ ขยะมูลฝอย บรรจุภณัฑ์

กรมควบคุมมลพิษ ที่เป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดล้อม
11 ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรลดและ ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรลด ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรลด ระดับ ลดขยะได้ ลดขยะได้ ลดขยะได้ ลดขยะได้ ลดได้ 2 สบก.

คัดแยกขยะมูลฝอยในหนว่ยงำนภำครัฐ และคัดแยกขยะมูลฝอย 4 ประเภทคือ และคัดแยกขยะมูลฝอย 4 ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 ประเภท 4 ประเภท (กลุ่มบริหำร
 1 ขยะมูลฝอย และเปน็ไป งำนคลัง)
 2 ถุงพลำสติกหหูิว้ ตำมเกณฑ์

 3 แก้วพลำสติกใช้คร้ังเดียวทิ้ง คะแนน

 4 โฟมบรรจุอำหำร ที่ก ำหนด

ตำมเกณฑ์กำรใหค้ะแนนของกรม

ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยำกร

ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

ซ่ึงส่วนรำชกำรรำยงำนผล

กำรด ำเนนิกำรทุกเดือน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

มาตรการลดและคัดแยกขยะมลูฝอยในหน่วยงานภาครัฐ
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รอบ ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 การประเมนิ หลัก

ที่ ตวัชีว้ัดรายบุคคล ค าอธบิายตวัชีว้ัด หลักฐาน / สูตรการค านวณ หน่วยวัด
คะแนนตามระดบัค่าเป้าหมาย

การลดพลังงาน

12 ร้อยละเฉล่ียของกำรลดพลังงำน ผลกำรด ำเนนิกำรลดพลังงำน ได้แก่ ผลกำรประเมินจำกระบบกำรรำยงำน ร้อยละ สบก.
ในหนว่ยงำนภำครัฐ ไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิง e-report.energy.go.th ส ำนกังำนนโยบำย (กลุ่มบริหำร

ซ่ึงส่วนรำชกำรรำยงำนผล และแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน งำนคลัง)
กำรใช้พลังงำนทุกเดือน  - ก.ย. 61 - ก.พ. 62 6 7 8 9 10 1

 - มี.ค. 62 - ส.ค. 62 6 7 8 9 10 2
การประหยัดงบประมาณ

13 ร้อยละเฉล่ียของกำรประหยัด ผลกำรด ำเนนิกำรประหยัด ผู้บริหำรองค์กรประเมินตนเอง ร้อยละ สบก.

งบประมำณของหนว่ยงำนภำครัฐ งบประมำณ ได้แก่ งบประมำณ (Self Assessment) โดยใช้ข้อมูล (สะสม) (กลุ่มบริหำร

ประเภทงบด ำเนนิงำน และ ผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ งำนคลัง)

งบรำยจ่ำยอื่น ที่เบกิจ่ำยในลักษณะ  - รอบ 6 เดือน 1.6 1.7 1.8 1.9 2 1

ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  - รอบ 12 เดือน (นบัสะสม) 3 3.5 4 4.5 5 2

ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำเดินทำงไป

ต่ำงประเทศ รวมทั้งส่วนอื่นๆ ที่

ส่วนรำชกำรเหน็ว่ำจะสำมำรถน ำมำ

ประหยัดงบประมำณได้
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