
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ของ ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

วันจันทร์ที่ 7 ตุลาคม 2556 
 

          ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ได้กล่าวในโอกาสที่มาปฏิบัติราชการที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และพบปะผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอดจนหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ในเบื้องต้น สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  

  แนวทางการปฏิบัติงาน  

1.  เน้นการท างานเป็นทีม  โดยท างานร่วมกันบนพื้นฐานของการเป็นองคาพยพเดียวกัน  เหมือน
นาฬิกา ที่เฟืองทุกตัวต้องท างานพร้อมกัน  ยึดจริยธรรมที่ดีและความยุติธรรมในการท างานร่วมกัน  

2.  เน้นถึงความคุ้มค่าในการท างาน   แผนงาน / โครงการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ต้องปฏิบัติ  
โดยยึดความคุ้มค่าและตามมาตรฐาน คุณภาพของการเป็นนักวิชาชีพสอบบัญชี  ซึ่งต้องได้รับการพัฒนา ให้ดี
ยิ่งขึ้น เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือในระบบการเงินภาคหนึ่งของประเทศไทย   
และเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้ก้าวหน้า และเข้มแข็ง  

3.  ปี 2557 เป็นปีคุณภาพของงานสอบบัญชี  ให้บุคลากรทุกคนน าความรู้ ความสามารถมาใช้
ในการพัฒนางานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  เพื่อพัฒนา กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ให้เป็นหน่วยงานที่มี
คุณภาพ โดยหากเป็นไปได้ต้องด าเนินการให้เต็มท่ี เนื่องจากไมต่้องการให้มีการทุจริตเกิดข้ึนในสหกรณ์อีก  ทั้งนี้ 
นอกจากการด าเนินงานตามภารกิจหลักในการตรวจสอบบัญชีแล้ว  ยังต้องสานต่อนโยบายที่ได้ด าเนินการ
มาแล้วอย่างต่อเนื่องด้วย  

   ส าหรับ สิ่งที่ต้องท าเพ่ิมเติมคือ การสร้างเครือข่าย  ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ  เพ่ือให้สามารถจัดสรรงาน
ตามหน้าที่และงานตามนโยบายได้อย่างชัดเจน  เพ่ือเป็นประโยชน์กับพ้ืนที่และสังคม  อาทิ การส่งเสริมใหม้ีการ
ใช้บัญชีต้นทุนอาชีพ  ในอนาคตจะเข้าไปรณรงค์ในส่วนของการศึกษานอกโรงเรียนและภาคโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ิมเติม  

4.  การท างานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   เรื่อง Smart Farmer, Zoning 
รวมทั้งบุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ต้องเป็น Smart Officer นั้น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีส่วนช่วย
เกษตรกรได้มากในเรื่องการคิดต้นทุน การใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร ซึ่งได้รับการยอมรับ
ในเรื่องการให้ความรู้ ความเข้าใจกับคนในพ้ืนที่  และการบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัด กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อีกท้ังการให้บริการโปรแกรมบัญชรีายบุคคล 
(Smart Acc) ที่ต้องมีการพัฒนาต่อไป  ตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  เพ่ือเป็นทางเลือกหนึ่งของการ
จัดท าบัญชีที่สะดวกสบาย โดยให้บริการ บนโทรศัพท์มือถือ Smart Phone  

5.  โครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ซึ่งกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ได้ถวายงานสนองแด่พระองค์ท่าน ขอให้ท างานเต็มท่ี เต็มก าลัง  และเข้าถึงประชาชน เพ่ือให้พระองค์
ท่านได้บรรลุวัตถุประสงค์ของพระองค์ท่ีจะช่วยเหลือประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

 

 

 

ประเด็น….. 
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  ประเด็นส าคัญท่ีให้ผู้บริหารยึดถือเป็นแนวทาง 

๑. ให้มีความภูมิใจในความเป็นบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   มีความภูมิใจในการเป็นนักบัญชี 
และเป็นองคาพยพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ที่จะช่วยให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก้าวต่อไปอย่างแข็งแรง
และแข็งแกร่ง 

๒. ยึดเสถียรภาพของกรมฯ เป็นที่ตั้ง  องค์กรต้องมาก่อน  
๓. ผู้บริหารควรพัฒนาวิสัยทัศน์ และเปิดโลกทัศน์เพ่ือน ามาใช้พัฒนางาน  รวมทั้งสร้างเครือข่ายกับ

หน่วยงานต่างๆ  ทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  รวมทั้งหน่วยงานอื่นในกระทรวงมหาดไทย  กระทรวง
อุตสาหกรรม และหน่วยงานอ่ืนที่มีภารกิจที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ช่วยได้  

๔. มีความรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนเอง อย่างเต็มที่   ซึ่งการจะได้รับการยอมรับจากใคร          
มากน้อยเพียงใดนั้น อยู่ที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน  

 
สิ่งท่ีขอให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ปฏิบัติ 

1. ท างานตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้เต็มที่ และเต็มก าลังความสามารถ 
2. กล้าพูด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง  สหกรณ์ใดมีปัญหา ก็ให้หารือกัน เพ่ือด าเนินการแก้ไข 
3. การอยู่ร่วมกันให้มีความสามัคคี  อย่าสร้างปัญหาซึ่งกันและกัน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์           

ต้องเป็น “องคาพยพเดียวกัน”  ถ้ามีปัญหาใดๆ ที่แก้ไขไม่ได้ ให้ปรึกษาหารือกับผู้บริหาร  
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