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นโยบายอธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณ ์   
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

(ดร. วณิะโรจน ์ ทรพัย์สง่สุข) 
 
1.  ด้านการสอบบญัช ี 
     1.1  ตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยความโปร่งใส สร้างความเช่ือถือให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
     1.2  ให้ความสําคัญกับการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี และรายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์               
โดยคํานึงประโยชน์ที่สหกรณ ์/ กลุม่เกษตรกรจะได้รับเป็นสําคัญ 
     1.3  กรณผีู้สอบบัญชีตรวจพบข้อบกพร่องทางการเงิน หรือข้อสังเกตที่มีนัยสําคัญ ให้จัดทํารายงานเสนอ              
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทันท ีเพ่ือกรมฯ จะได้พิจารณาแก้ไขปัญหาได้ทันการณ์ 
     1.4  ส่งเสริมให้ผูส้อบบัญชีใช้โปรแกรมการตรวจสอบบัญชี ACL (Audit Command Language) / CATS                 
(Cooperative Audit Though System) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี และ 
เพ่ิมประสิทธิภาพงานสอบบัญชีให้รวดเร็วย่ิงขึ้น     
     1.5  ส่งเสริมให้ผูส้อบบัญชีใช้ระบบกระดาษทําการอิเลคทรอนิกส ์(E – Working Paper) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเน่ือง 
      1.6  ประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมทั้ง
แก้ปัญหาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีและที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
2.  ด้านการสอบบญัชสีหกรณ์ถา่ยโอนใหภ้าคเอกชน 
      2.1  พัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน โดยเน้นการทํางานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน            
ที่กําหนด เพ่ือให้สามารถสนับสนุนงานสอบบัญชีของกรมฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2  กําหนดวิธีการกํากับดูแลสหกรณ์ที่ถ่ายโอนให้ภาคเอกชนอย่างเป็นระบบ 
 
3.  ด้านงบประมาณ 
      3.1  ปฏิบัติงานภายใต้มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2558 
โดยเคร่งครัด ดังน้ี 
              3.1.1  เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2558 
                        -  รายจา่ยงบลงทุน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 87 ของงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
                        -  การเบิกจ่ายในภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 96 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 
              3.1.2  ให้เตรียมความพร้อม เก่ียวกับคุณลักษณะ ผลการสบืราคา TOR รูปแบบการประมาณราคา / 
สถานที่ / พ้ืนที่ก่อสร้าง ขั้นตอนดําเนินงานตามกฎหมาย หรือระเบียบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจะต้องก่อหน้ีผูกพัน
ให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาสท่ี 1 
             3.1.3  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขเป็นรายเดือน และรายไตรมาส 
             3.1.4  เมื่อสิ้นสดุไตรมาสท่ี 2 หากผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน                   
ให้ส่วนราชการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด และส่ง 
สํานักงบประมาณให้ความเหน็ชอบภายในวันที่ 30 เมษายน 2558  
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             3.1.5  ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและกํากับดูแลหน่วยงานในสังกัด ใหป้ฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย งบประมาณโดยเคร่งครัด 
      3.2  เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรแีละกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

 
ไตรมาส มติ ครม. (%) ภาพรวมกรมฯ (%) 

1 32 27.38 

2 55 52.75 

3 76 77.42 

4 96 100 

 
     3.3  ให้ทกุหน่วยงานบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส และคุ้มค่า 
     3.4  ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างรถยนต์ราชการและเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนตุลาคม 2557 
 
4.   ด้านบคุลากร 
      4.1  ใหบุ้คลากรทุกระดับปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด
ค่านิยมหลัก 2 ประการ คือ ซื่อสัตย์ สจุริต อดทน และคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตนเอง ทั้งน้ีให้ “ทําก่อน 
ทําจริง และทําทันท”ี 
      4.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมฯ ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดย 
               4.2.1  เน้นเพ่ิมสมรรถนะผูส้อบบัญชี ความรู้ด้านกฎหมาย และความรู้ 
    ด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
               4.2.2  ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจในวิชาการด้านต่าง โดยใช้ VDO Conference เพ่ือให้บุคลากร 
ได้เรียนรู้ร่วมกัน ในลักษณะของ Two – Ways Communition และปฏิบัติงานเป็นแนวเดียวกัน 
      4.3  ใหบุ้คลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ถือปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงาน (Road Map)               
ปีงบประมาณ 2558 
      4.4  สนับสนุนให้บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมีระบบการให้รางวัลดีเด่นกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างความภูมิใจแก่ผูป้ฏิบัติงาน  
      4.5  ให้บุคลากรกรมฯ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และรักษาผลประโยชน์ทางราชการ 
      4.6  บุคลากรระดับเช่ียวชาญให้จัดทาํผลงานวิชาการเสนอกรมฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง ภายในปีงบประมาณ 2558 
 
5.  ด้านการปฏิบัตงิาน 
      5.1  ดําเนินการตามแผนฝึกอบรมให้แล้วเสร็จตามเป้าหมาย ภายในไตรมาสท่ี 1 อย่างน้อยร้อยละ 50 และ
ดําเนินการส่วนที่เหลือให้แลว้เสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
      5.2  ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม “แผนงาน” และ “แผนเงิน” โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีคุณภาพ และ 
เกิดความคุ้มค่า 
      5.3  สนับสนุนโครงการสําคัญของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
      5.4  กรณีมีเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ต้องดําเนินการเพ่ิมเติม กรมฯ จะพิจารณาเป็นกรณี ภายใต้กรอบวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับ 
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      5.5  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้สหกรณ์สามารถใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      5.6  ส่งเสริมใหม้ีการวิจัยและพัฒนาในเรื่องที่เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน / การบริหารงาน หรือเป็น
การแก้ไขปัญหา 
      5.7  การจัดทําโปรแกรมระบบแผน – ผลการปฏิบัติงาน ให้ดําเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนตุลาคม 2557 
และสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน (MIS) แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2557  
      5.8  การจัดฝึกอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการของหน่วยงานในส่วนกลาง ให้สํานักส่งเสริมพัฒนา   
การบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี (สพถ.) เป็นผู้ดําเนินการ 
 
6.  ดา้นการพฒันาสถาบนัเกษตรกรและกลุม่เปา้หมายอ่ืน   
      6.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีแก่สถาบันเกษตรกรอย่างเข้มข้น 
      6.2  เสรมิสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเน้นยุทธศาสตร์               
การเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการฯ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาระบบ           
การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      6.3  เสรมิสร้างศักยภาพของผู้ตรวจสอบกิจการและสร้างระบบการตรวจสอบกิจการให้มีมาตรฐาน  สามารถ
สนับสนุนงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
7.  ดา้นการเสริมสรา้งความรู้ทางบญัชรีายบุคคล 
      7.1  เน้นการทํางานเชิงคุณภาพ โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิที่กลุ่มเป้าหมายจะได้รับ 
      7.2  เสริมสร้างให้กลุม่เป้าหมายจัดทําบัญชี และรักษาวินัยทางการเงิน โดยเน้นให้เกิดการออม 
      7.3  สร้างแรงจูงใจให้แก่ครูบัญชี เพ่ือเป็นเครือข่ายช่วยสอนและติดตามผลการจัดทําบัญชีของเกษตรกร
เป้าหมาย  
      7.4  อบรม / สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาส 2 
 
8.  ดา้นการประชาสัมพนัธ ์
      8.1  ส่งเสริมใหม้ีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภารกิจ รวมทั้งผลงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์สู่สาธารณชน
อย่างต่อเน่ือง 
      8.2  เผยแพร่ข้อมูลโครงการพระราชดําริต่างๆ ต่อสาธารณชนในสื่อต่างๆ โดยเฉพาะทางสื่อออนไลน์ เพ่ือความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
 
งานสาํคญัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ ในปงีบประมาณ 2558 
      1.  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ             
ครบ 60 พรรษา 
           -  ใหก้รมตรวจบัญชีสหกรณ์ดําเนินการจัดงานอย่างสมพระเกียรติ และปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ                 
ตามโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี : พัฒนาการบัญชีเด็กและเยาวชน              
สร้างโรงเรียนต้นแบบ  
     2.  ปรับปรุงโครงสร้างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจย่ิงขึ้น 
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     3.  จัดทําแผนกลยุทธ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 - 2563 เพ่ือกําหนดทิศทางการปฏิบัติราชการ                     
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ให้เหมาะสมกับภารกิจและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
     4.  ปรับปรุงระบบการของบประมาณของหน่วยงานในสังกัด กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยเริ่มจัดทําคําขอ
งบประมาณ สําหรับปีงบประมาณ 2559 ผ่านระบบ Intranet ของกรมฯ 
 
 

****************************************** 
 


