
รายละเอียด QR Code และชองทางการเขารวมโครงการ 
 

แบบตอบรับเขารวม สำหรับผูเขารวมผานชองทาง
ออนไลน (Zoom Meeting และ Facebook Live) 
 
ขอความกรุณาลงทะเบียน  
ภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2568 
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QR Code สำหรับเขารวมผานทาง  
Zoom Meeting 
Meeting ID: 916 0154 9383 
Passcode: 367002 
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QR Code สำหรับเขารวมผานทาง  
Facebook Live: Accu Thailand 
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QR Code สำหรับเขารวมผานทาง  
Facebook Live: Coop Auditing Foreign Unit 
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 กลุมวิเทศสัมพันธ สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ กรมตรวจบัญชีสหกรณ โทร. 02 282 8498 
 



รายละเอยีดโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู 
หวัขอ “เครือ่งมอืสนบัสนนุการดำเนนิธรุกจิของสหกรณเครดิตยเูนีย่นทีพ่ัฒนาโดย ACCU” 

(ACCU Credit Union Business Solutions) 
ความรวมมอืระหวางสมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยเครดิตแหงเอเชยีและกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 
1. ความเปนมา 
 สมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยเครดิตแหงเอเชีย (Association of Asian Confederation of Credit 
Unions) หรือ ACCU กอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2514 เพ่ือเปนเครือขาย และองคกรสงเสริมพัฒนาดานสหกรณการเงิน
ในภูมิภาคเอเชีย ปจจุบันมีสมาชิกสามัญ 16 องคกร และสมาชิกสมทบอีก 12 องคกร จาก 23 ประเทศในเอเชีย 
ในระหวางป พ.ศ. 2514 - 2524 ACCU ตั้งสำนักงานใหญอยูที่สาธารณรัฐเกาหลี กอนจะยายมายังกรุงเทพฯ 
ประเทศไทย ในป พ.ศ. 2525 ตามมติของสมาชิก ซึ่งเห็นวาประเทศไทยตั้งอยูในศูนยกลางของเอเชียและเหมาะสม
ตอการบริหารจัดการสำนักงานภูมิภาค โดยในชวงแรก ทางชุมนุมสหกรณเครดิตแหงประเทศไทย จำกัด (CULT) 
ไดใหการสนับสนุนสถานท่ีสำหรับเปนท่ีต้ังสำนักงานชั่วคราว และในเวลาตอมา ACCU ไดดำเนินการจดทะเบียน
ภายใตพระราชบัญญัติสมาคมของรัฐบาลไทยในป พ.ศ. 2535 
 ภารกิจของ ACCU คือการสงเสริมความเขมแข็งใหกับสหกรณการเงิน เพื่อใหเปนกลไกในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจของประชาชนในภูมิภาคเอเชีย โดย ACCU ทำหนาท่ีเปนเวทีการเรียนรู นำเสนอเครื่องมือตาง ๆ 
สำหรับการบริหารจัดการแกสหกรณ สนับสนุนการผลักดันเชิงนโยบาย การสรางเครือขาย และการเปนตัวแทน
ในระดับภูมิภาค ตลอดระยะเวลา 54 ปที่ผานมา ACCU ไดพัฒนาเครื่องมือทางธุรกิจจำนวน 35 รายการ สำหรับ
สหกรณการเงิน ซ่ึงเปนเอกสารทางเทคนิคท่ีครอบคลุมมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร เชน การบริหาร
อยางมีธรรมาภิบาล มาตรฐานความม่ันคง การประกันคุณภาพ การบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผน ผลิตภัณฑ
และบริการดานการเงิน และดานอ่ืน ๆ อีกมากมาย ปจจุบัน ACCU ไดฝกอบรมเจาหนาท่ีสหกรณกวา 15,000 คน 
ใหสามารถนำเครื่องมือเหลานี้ไปประยุกตใชเปนรากฐานในการพัฒนาสหกรณการเงิน 
 เครื่องมือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจท้ัง 35 รายการท่ีพัฒนาโดย ACCU ครอบคลุม 4 ดานหลัก ประกอบดวย 
การพัฒนาสมาชิก การพัฒนาผูนำ ความเปนมืออาชีพ และการประกันคุณภาพ ซ่ึงจะชวยในการสงเสริมภารกิจ
ในการกำกับ ดูแล และพัฒนาศักยภาพของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในประเทศไทยอยางรอบดาน 
โดยเครื่องมือเหลานี้ชวยเสริมสรางความรูทางการเงินแกสมาชิก ยกระดับภาวะผูนำ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ที่มีธรรมาภิบาล และสรางมาตรฐานการประเมินผลที่ชัดเจน ชวยใหหนวยงานกำกับดูแลมีแนวทางในการสงเสริม 
ตรวจสอบ และใหคำปรึกษาแกสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังชวยยกระดับความมั่นคง 
ความโปรงใส และความยั่งยืนของระบบสหกรณไทยในภาพรวมอีกดวย 
 
2. วตัถปุระสงค 

1) เพื่อแนะนำเครื่องมือทางธุรกิจ 35 รายการของ ACCU ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนสำหรับ
สหกรณการเงิน 

2) เพื่อสรางความคุนเคยกับเครื่องมือทางธุรกิจของ ACCU ใหแกเจาหนาที่ของกรมฯ เพื่อชวยสนับสนุน
การพัฒนาและการกำกับดูแลสหกรณ 

3) เพ่ือแนะนำแนวคิด โครงสราง และประโยชนของระบบรับรองมาตรฐาน ACCESS  
4) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบธรรมาภิบาล CULEG และการนำไปประยุกตใช

เพ่ือสงเสริมแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
5) เพื่อใหเกิดการหารือเกี่ยวกับการบูรณาการและการปรับใชเครื่องมือเหลานี้ใหสอดคลองกับบริบท

ของการกำกับดูแลและการตรวจสอบสหกรณในประเทศไทย 



3. ระยะเวลา สถานที ่และชองทางการเขารวม 
  วันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 404 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ  

 ผาน Zoom Meeting Zoom โดย Meeting ID: 916 0154 9383  Passcode: 367002 
 ผาน Facebook Live 2 เพจ คือ FB: Coop Auditing Foreign Unit และ FB: Accu Thailand 

 

4. กลุมเปาหมาย 
4.1 หองประชุม 404 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ไดกำหนดกลุมเปาหมาย จำนวน 40 คน ดังนี้ 

 ผูแทนจากกรมสงเสริมสหกรณ     8 คน    
 สำนกัมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี   7 คน 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   7 คน 
 สำนกังานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร   5 คน 
 กองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ   4 คน 
 สำนกัแผนงานและโครงการพิเศษ    4 คน 
 สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี  2 คน 
 สำนกับริหารกลาง      1 คน 
 กลุมตรวจสอบภายใน      1 คน 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร     1 คน  

4.2 ผานชองทางออนไลน 
  บุคลากรผูสนใจจากกรมตรวจบัญชีสหกรณและกรมสงเสริมสหกรณ 

  
5. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สำหรับคาอาหารวางและเครื่องดื่ม (เชาและบาย) 
และคาอาหารกลางวัน  

 

6. หวัขอการบรรยาย  

 การแนะนำองคกร และภาพรวมของเครื่องมือการพัฒนาสหกรณ ท้ัง 35 รายการ 1 ชั่วโมง 

 เครื่องมือการพัฒนาสหกรณ ในการสรางระบบการตรวจสอบตนเอง ดวยกรอบ
การรับรองมาตรฐาน ACCESS: แนะนำระบบ ACCESS มาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
ระบบการใหคะแนน 

1 ชั่วโมง  
45 นาที 

 เครื่องมือการบริหารอยางเปนธรรมาภิบาล CULEG: หลักการธรรมาภิบาล  
11 ขอ และตัวชี้วัด 108 รายการ 

1 ชั่วโมง 30 นาที 

 กรณีศึกษา: ตัวอยางการประยุกตใช ACCESS และ CULEG จากประเทศสมาชิก 30 นาที 

 การวิเคราะหและผลกระทบเชิงนโยบาย  
- อภิปรายแนวทางการนำไปประยุกตใชในบริบทของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- สรุปประเด็นสำคัญ  
- ชวงถาม - ตอบ 

1 ชั่วโมง 

 

7. ภาษา 
 ใชภาษาอังกฤษเปนหลักตลอดระยะเวลาการบรรยาย โดยมีลามแปลเปนภาษาไทยจาก ACCU 



8. วิทยากร 
1. คุณเอลนีตา ซาน โรค (Ms. Elenita V. San Roque) ผูอำนวยการ ACCU 
2. คุณรานจิต เฮททิอาราชชิ (Mr. Ranjith Hettiarachchi)  ผูจัดการฝายวิชาการ  
3. คุณดินโด มีรอย (Mr. Dindo Meroy)    ผูจัดการฝายอบรมและพัฒนา  
4. คุณกมล เกียรติสิริกำพล     ผูจัดการฝายสมาชิกสัมพันธ (ลาม) 
 

9. เครือ่งมอืสนับสนนุการดำเนนิธรุกจิของสหกรณเครดติยูเนีย่นที่พฒันาโดย ACCU ทั้ง 35 รายการ แบงเปน 4 
หมวดหมู ดังนี้ 

9.1 การพฒันาสมาชกิ (MEMBERS DEVELOPMENT) จำนวน 10 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 5 คูมือการสงเสริมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Promotion Manual) 
เครื่องมือท่ี 7 นวัตกรรมการเงินจุลภาคในสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Microfinance Innovation) 
เครื่องมือท่ี 8 เกณฑการประเมินสหกรณในการลดปญหาความยากจน (Tool on Poverty Alleviation 

Impact Assessment) 
เครื่องมือท่ี 15 ชุดภาพประกอบ การบรรยายเรื่องสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Promotional Visual Aids) 
เครื่องมือท่ี 16 คูมือการอบรมทักษะทางการเงิน 360 องศา (Trainer Manual on 360 Degrees 

Financial Literacy) 
เครื่องมือท่ี 20 วิธีการจัดการเงินกูในภาคเกษตร (AgriFinance Methodology) 
เครื่องมือท่ี 28 แนวทางการสรางความม่ังค่ัง (Guide to Wealth Creation) 
เครื่องมือท่ี 30 เครื่องมือชวยวางแผนทางการเงิน (Financial Planning Tool) 
เครื่องมือท่ี 33 การสงเสริมสุขภาวะทางการเงินสำหรับพนักงานและสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

(Guide to Credit Union’s Employees & Members’ Financial Wellness Program) 
เครื่องมือท่ี 34 แนวทางการพัฒนาทักษะทางการเงินแกสมาชิกสหกรณ (Guide to Credit Unions 

Empowering Members Towards Financial Freedom) 
 

9.2 การพฒันาผูนำ (LEADERSHIP DEVELOPMENT) จำนวน 9 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 4, 6, 17 & 19 หลักสูตรเพ่ือการรับรองแก ผูบริหาร, ผูจัดการ, กรรมการสินเชื่อ, และผูตรวจ

สอบกิจการ (Competency Courses for Directors, CEOs, Credit Committee & Audit Committee) 
เครื่องมือท่ี 22 แนวทางการบริหารตนเองเพ่ือผูอ่ืน (Managing Yourself for Others) 
เครื่องมือท่ี 23 หลักสูตร 3-in-1 สำหรับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (3 in 1 of Credit Unions)  
เครื่องมือท่ี 24 หลักสูตรภาวะผูนำแหงการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) 
เครื่องมือท่ี 32 หลักสูตรการยกระดับภาวะผูนำสำหรับผูนำสหกรณ (Leadershift Bootcamp) 
เครื่องมือท่ี 35 ขอกำหนดความเหมาะสมสำหรับคณะกรรมการ/ผูบริหารระดับสูง (Fit & Proper 

Requirements for Board/Sr. Mgt.) 
 

9.3 ความเปนมอือาชพี (PROFESSIONALIZATION) จำนวน 7 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 1 เครื่องมือการบริหารจัดการสหกรณและตนแบบนโยบายภายใน (Credit Union Management 

Tools (Model Policies)) 
เครื่องมือท่ี 2 การพัฒนาธุรกิจแกสมาชิกสหกรณ (Business Development Services) 
เครื่องมีอท่ี 9 ชุดตัวอยางผลิตภัณฑทางการเงินสำหรับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Product Catalogue) 
เครื่องมีอท่ี 10 & 14 กรอบการบริหารอยางมีธรรมาภิบาล  (Governance Framework)  



เครื่องมือท่ี 26 แนวทางการดำเนินงานสหกรณเพ่ือความยั่งยืนทางสภาพภูมิอากาศ (Guide to Climate 
Action) 

เครื่องมือท่ี 32 เครื่องมือการประเมิณสหกรณสีเขียว (Green Credit Union Assessment Tool) 
 

9.4 การประกนัคณุภาพ (QUALITY ASSURANCE) จำนวน 9 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 3 & 12 เครือ่งมอืการประเมนิคณุภาพ ACCESS และคูมือตรวจสอบ (A-one Competitive 

Choice for Excellence in Service and Soundness-ACCESS Tool & Audit Manual)  
เครื่องมือท่ี 11 เครื่องมือการกำกับดูแลตามความเสี่ยง (Risk Based Supervision) 
เครื่องมือท่ี 13 กองทุนรักษาเสถียรภาพของสหกรณ (Stabilization Fund) 
เครื่องมือท่ี 18 เครื่องมือการประเมินคุณภาพ ACCESS สำหรับชุมนุมสหกรณ (ACCESS for Federation) 
เครื่องมือท่ี 21 คูมือและตนแบบนโยบายเพ่ือการกำกับดูแลสหกรณ (Supervision Manual) 
เครื่องมือท่ี 25 เครือ่งมอืการประเมินการบรหิาร (Credit Union Label of Excellence in 

Governance-CULEG)  
เครื่องมือท่ี 27 แนวทางสำหรับสหกรณในการรับมือและผลกระทบฉุกเฉินจากโคโรนาไวรัส (Guide to 

Impacts & Responses to COVID 19) 
เครื่องมือท่ี 29 การวางแผนตอเนื่องทางธุรกิจของสหกรณ (Business Continuity Planning) 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1) ผูเขารวมรับฟงการบรรยาย มีความเขาใจเก่ียวกับเครื่องมือทางธุรกิจของ ACCU ตลอดจนหลักการสำคัญ
และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของเครื่องมือ ACCESS และ CULEG 

2) ไดรับมุมมองเชิงลึกเก่ียวกับวิธีท่ีเครื่องมือดังกลาว ชวยสงเสริมธรรมาภิบาลและเสริมสรางขีดความสามารถ
ของสถาบันสหกรณ เพ่ือยกระดับคุณภาพการดำเนินงานของสหกรณในประเทศไทย 

3) สามารถประยุกตใชเครื่องมือ โดยนำไปใชหรือปรับใชภายใตบทบาทดานการตรวจสอบและกำกับดูแล
ของกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

4) เสริมสรางความรวมมือระหวาง ACCU และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 
11. QR Code สำหรับ Download เอกสารตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 








